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PARTE I - NOTA INTRODUTORIA

A Decorgel considera que a ética e os principios de boa conduta sao essenciais
para o sucesso e sustentabilidade da empresa, pois para além de contribuirem para a
sua reputacao e credibilidade promovem um ambiente de trabalho positivo, o respeito
pelos direitos humanos e sociais e fortalecem os lagos entre os funcionarios e os

relacionamentos com todos os stakeholders e a sociedade.

A Decorgel assume, assim, a centralidade do seu papel na promogao e defesa da
ética nas relagdes entre o setor publico e privado, bem como nas relagdes comerciais
dentro e entre os mesmos. Ao impor elevados padroes comportamentais ao seu 6rgao
de gestao, trabalhadores e prestadores de servicos, a Decorgel combate e desincentiva

0 aparecimento de corruptores.

Assim, no ambito do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcgao (Decreto-Lei 109-
E/2021 de 9 de dezembro) e da Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024
(Resolugdao do Conselho de Ministros n® 37/2021) a Decorgel aprova e divulga o
presente Cdodigo de Conduta (art.© 7° do RGPC) que se apresenta como o instrumento
de gestado através do qual a empresa identifica e assume perante si prépria e perante a
sociedade, quais sao os valores éticos e principios de atuacao que melhor enquadram o
exercicio da sua atividade e correlativamente as condutas mais adequadas a verificar
por todos os que na empresa exercem fungoes tendo em vista a concretizagao destes

mesmos valores e principios de atuacao.

Ao articular os valores e principios éticos com as condutas expectaveis a verificar
por todos os dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores, o
presente Cédigo assume-se como um documento potenciador do reforgco da cultura de

integridade da Decorgel.

Este Cddigo de Conduta (CC) constitui uma referéncia para todos os membros
dos érgaos sociais e colaboradores da Decorgel, contribuindo para que a mesma seja

reconhecida como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor.
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PARTE II - MISSAO, VISAO E VALORES

Os valores essenciais da Decorgel sao: as pessoas, que constituem um elemento-
chave desta empresa; a inovagao pautada pela busca incessante de conhecimento e
inovacdo; a ética; a responsabilidade social e ambiental; a transparéncia e a exceléncia
assegurando a qualidade e seguranca alimentar ao longo de todo o processo produtivo

e cadeia de abastecimento.

Tendo como missao desenvolver e produzir solugdes inovadoras em parceria,
respondendo as necessidades e contribuindo para a evolucdo da industria alimentar, a

Decorgel visa ser referéncia, no sector, no que refe a inovagao, qualidade e flexibilidade.

Assim, a Decorgel acredita que a intersecao entre os interesses econdémicos, as
responsabilidades sociais e a ética nos negdcios desempenham um papel fundamental
na construcdo de uma empresa sustentavel e na promogdo de um ambiente empresarial

saudavel.

PARTE III - OBJETIVOS E AMBITO DE APLICAGCAO

O presente CC formaliza o conjunto de valores, principios e normas de atuagao e
guadros de referéncia que regem a atividade da Decorgel e de regras de natureza ética
e deontoldgica que devem guiar o comportamento dos membros dos érgaos sociais e

dos colaboradores na sua relagao com todos os stakeholders.

O fito é promover e reforgcar a consciéncia coletiva, incentivando a adocao de
comportamentos eticamente responsaveis, pautados por principios que visam evitar
condutas que possam causar prejuizo ou risco para a empresa, colaboradores ou

terceiros.

O presente CC pretende, ainda, consolidar a imagem corporativa da Decorgel,
enquanto referéncia no setor alimentar e organizacao ciente da sua responsabilidade
na promocao de uma alimentacdao e estilo de vida saudavel, na protecao do meio-

ambiente, na importancia da sustentabilidade no seu crescimento e comprometimento
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com os mais elevados padroes de conduta os quais exige serem de honestidade,

integridade, respeito mutuo e transparéncia.

Pretende-se, por esta via, que todos se sintam motivados a: i) desempenhar as
suas fungdes segundo estes principios; ii) pedir orientacbes sempre que tiverem

duvidas; iii) comunicar sempre que identifiquem alguma situacdo desalinhada.

O presente CC constitui, assim, um guia orientador dos principios éticos e de
conduta transversais a todos, aplicando-se a todos os membros dos 6rgdos sociais, a
todos os colaboradores e parceiros independentemente da natureza do vinculo ou das
relacbes comerciais existentes, definindo critérios de atuacdao expectaveis dentro da
empresa e na relagcdo com o exterior sublinhando a importancia da prevencao de
situacdes potencialmente desconformes, podendo, e devendo, ser revisto a cada trés
anos e/ou atualizado a todo o tempo, conforme as necessidades praticas ou juridicas se

justifiquem.

PARTE IV - VALORES E PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA

A Decorgel, os seus 6rgdos sociais e colaboradores vinculam-se ao rigoroso
cumprimento das normas legais, estatutarias, regulamentares, contratuais e

profissionais aplicaveis.

E patente o compromisso de ndo desenvolvimento ou colaboracdo com condutas
ou praticas que possam ser consideradas irregulares, ilegais, criminais, antiéticas ou
desonestas, pelo que o cumprimento e vinculagdo a lei, normas, regulamentos sdao um

pilar da empresa.

A empresa promove um ambiente de trabalho onde todos os colaboradores se
sentem confortaveis para abordar questdes relacionadas com o presente Cédigo, sem
receio de retaliagcdes e com compromisso sério de investigacao e repressao veemente

diante qualquer desvio ao CC.
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Em conformidade, também relativamente ao CC a empresa compromete-se a
promover o seu conhecimento e orientar a sua aplicagao disponibilizando meios idoneos
para esclarecer qualquer duvida, aconselhar, bem como, meios para reportar ato ou
suspeita fundada de comportamentos que sejam incompativeis com as normas deste

Caddigo.

Um conflito de interesses acontece quando os interesses pessoais de um
colaborador de qualquer nivel hierdarquico se encontram em dissonancia com os
interesses da empresa e interferem com o seu desempenho, as suas responsabilidades
ou comprometem a possibilidade de se tomar uma decisao imparcial, o que pode

acontecer por agdes como por omissdes da pratica de determinados atos.

A Decorgel, através dos contratos, regulamento interno e Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), institui normas e sistemas internos que
previnam situacdes de potenciais conflitos de interesse, comprometendo-se a assegurar
processos de decisao isentos e imparciais na avaliacao de desempenho e

desenvolvimento de carreira.

Por esse motivo, e a titulo meramente exemplificativo, ndo deve qualquer pessoa
da organizacao intervir em processos de decisao que envolvam, direta ou
indiretamente, pessoas com quem estejam ou tenham estado ligadas por lagos de
amizade, parentesco ou afinidade. Em caso de conflito de interesses, sinalizado pelo
proprio ou terceiro, deve considerar-se a existéncia de um impedimento, a ser aferido
e analisado previamente a qualquer decisdo. Para o efeito, o responsavel do
cumprimento do programa normativo, apresentara o tema ao Conselho de

Administracao, a fim de serem definidas as medidas a ser adotadas.

Os o6rgdos sociais e os colaboradores comprometem-se a ndo participar ou
exercer fungdes, remuneradas ou nao, em organizagdes cujo objeto ou atividades
possam interferir com o cumprimento das suas fungdoes e deveres profissionais na

Decorgel ou cujos fins possam ser contrarios aos interesses da empresa ou interferir
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com suas responsabilidades, gerar riscos para a reputacdao da empresa ou, ainda, se

representar qualquer forma de conflito com os interesses.

Qualquer situacdo que possa constituir divida a esse respeito deve ser
comunicada por e-mail para o Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), nos
termos estabelecidos no presente cddigo, por forma a ser avaliada a situacdo de acordo

com regras que permitam decisdes justas e equitativas.

Os ativos da Decorgel - tangiveis e intangiveis - sdo para uso exclusivamente
profissional e os colaboradores ndao os podem utilizar em proveito proprio ou de

terceiros, salvo estipulacdo escrita em contrario.

A Decorgel coloca ao dispor dos seus colaboradores diversos equipamentos e
servicos para uso profissional, homeadamente equipamentos de protecao individual;
tecnologias de produgao; equipamentos de elevacao e movimentagao, equipamentos
informaticos como computadores, impressoras, telemoéveis, email profissional, acesso
a internet e veiculos. Os colaboradores reconhecem que a sua utilizacdo deve ser feita
exclusivamente para os fins previstos nas regras definidas e visam garantir o seu

conforto e bem-estar garantindo sempre a seguranga de todos.

As regras de acesso e utilizacao destes bens e servigos sdao apresentadas aos
colaboradores quando lhes é dado o acesso aos mesmos, bem como formacao
adequada, permitindo por essa via a Decorgel proteger os colaboradores e a sua

atividade.

Os Colaboradores devem cuidar, proteger e preservar os ativos e patriménio da
empresa. Devem conhecer e cumprir as normas de seguranga para prevenir a
ocorréncia de sinistros que danifiquem ou destruam os ativos. Os Colaboradores devem
usar os recursos de forma sensata e eficiente, evitando o desperdicio e utilizacdes

abusivas.
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O incumprimento das regras de seguranca pode conduzir a acidentes, e pode
implicar responsabilidade disciplinar, criminal e civil, dependendo da natureza e

gravidade da situacgao.

Os direitos de propriedade intelectual, nomeadamente marcas, patentes, know-
how e segredos industriais da Decorgel, constituem também ativos da empresa e devem

ser protegidos nao podendo ser partilhados.

Todos os colaboradores estdao conscientes que é propriedade da Decorgel todo o
tipo de conhecimento que se detenha relativo ao desenvolvimento dos produtos,
processos operativos, programas informaticos, relatérios, estudos ou documentacao
desenvolvida pelos colaboradores no desempenho da sua fungao e que nao podem

apropriar nem os utilizar para beneficio préprio ou de terceiros.

Todos os colaboradores se comprometem a obter a autorizacao necessaria antes
de transmitir, utilizar ou permitir a utilizagao desse conhecimento por qualquer pessoa

ou entidade externa a Decorgel.

Os seus deveres de protecgao e sigilo relativamente ao conhecimento confidencial
obtido no ambito das fungdes que desempenham na Decorgel, mantém-se, mesmo

depois de deixar de colaborar com a Decorgel.

Todos os colaboradores estdo obrigados a comunicar formal e prontamente a
administragao qualquer fuga de informagao, real ou potencial, concretizada ou em vias

de ocorrer.

A Decorgel compromete-se a avaliar a necessidade de registo de propriedade
intelectual tendo em conta o fim a que se aplica e consoante o enquadramento

geografico.
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Sempre que os direitos de propriedade intelectual da Decorgel ndao forem
respeitados, poderdo ser levadas a cabo as medidas disciplinares e juridicas que

protejam a Decorgel.

A Decorgel compromete-se a relatar a informagdo econdmico-financeira e de
gestao de forma rigorosa, fiel, atual, verdadeira e transparente, tendo em conta a

legislagao e regulamentacgdo aplicaveis e as melhores praticas do mercado financeiro.

Os 6rgaos sociais e os colaboradores devem abster-se de qualquer conduta
fraudulenta ou desonesta que envolva os bens, os ativos tangiveis e intangiveis que
incluem marcas, know-how, informacdes confidenciais ou da propriedade da empresa e
quaisquer sistemas de informagcdao, ou quaisquer documentos ou informacgoes

contabilisticas da empresa ou de quaisquer terceiros.

Cumprindo os deveres legais a que esta adstrita, designadamente no ambito da
protecao de dados, a empresa reserva-se o direito de controlar e inspecionar a forma
como os seus ativos sdo utilizados.

A violagdo deste principio podera implicar ndo apenas sancdes disciplinares, mas

também responsabilidade civil e criminal.

A Decorgel, assume o compromisso de ndo pactuar com solicitacOes ilicitas e de

reportar as mesmas nos termos da legislacdo aplicavel.

O branqueamento de capitais, constitui um crime previsto no artigo 368.°-A do
Cddigo Penal. Trata-se de um processo que tem por objetivo a ocultacao de vantagens
(bens e rendimentos) obtidos ilicitamente, transformando a liquidez dai decorrente em
recursos reutilizaveis legalmente, com a finalidade de lhes dar uma aparéncia final de
legalidade, procurando, assim, dissimular a sua origem criminosa ou o0 seu verdadeiro

proprietario.
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Por esta via, a empresa, os seus 0rgaos sociais e colaboradores devem adotar as
melhores praticas na prevencdo de operacdes de branqueamento de capitais, atuando
de forma rigorosa e cuidada na identificagdo da origem de fundos recebidos e
assegurando que a transferéncia de quaisquer montantes para terceiros é efetuada de

acordo com as regras aplicaveis.

Ficam, por essa via, vinculados ao CC e PPR, pelo que deve ser comunicada, nos
termos estabelecidos qualquer situacao que possa configurar uma situacdo passivel de

ser enquadrada no ambito de Branqueamento de capitais.

A verificacao de tal facto dara origem a responsabilidade disciplinar e criminal.

A Decorgel condena quaisquer praticas ou atos em que se oferecam ou aceitem
compensacoes financeiras ou outros beneficios com vista a obtencao de vantagens
pessoais ou para a empresa, sendo interdita toda a pratica de corrupcdo e suborno,
extorsdo, recebimento indevido, trafico de influéncia, quer através de atos ou omissoes,

quer por via da criacdao e manutengao de situacdes de favor ou irregulares.

Os Colaboradores e 6rgaos sociais, ndo devem, direta ou indiretamente, oferecer
ou prometer qualquer tipo de vantagem nao comercial. Também nao devem aceitar
quaisquer vantagens em troca de qualquer tratamento preferencial por parte de um
terceiro. Além disso, devem evitar qualquer atividade ou comportamento que, direta ou

indiretamente, dé causa a qualquer um dos cenarios acima descritos.

A suspeita ou conhecimento de tais factos deve ser imediatamente comunicado
ao RCN para elaboragdao de relatdorio e consequéncias sancionatdrias legalmente

previstas.

Os érgdos sociais e os colaboradores devem recusar receber, nao efetuar e nao

solicitar a terceiros quaisquer vantagens nao comerciais.
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Quando a recusa destas ofertas ou dadivas, possa demonstrar desrespeito, deve
tal situacdo ser analisada com a sua chefia e sempre que possivel integrar estas ofertas

nas acoes da Decorgel de apoio a comunidade.

O recebimento de quaisquer ofertas ou vantagens, deve seguir este CC,
garantindo que nao influenciam qualquer decisao ou ato, sendo sempre registado em

formulario para o efeito e comunicado ao RCN.

O sucesso continuo da Decorgel depende da protecdo/nao divulgacdo de
informagdes confidenciais, designadamente, segredos comerciais, patentes, planos de
negocios, planos de marketing e de servigos, pontos de vista de consumidores, ideias
de engenharia, de processos de fabricacao, receitas de produtos, desenhos, bases de
dados, registos, informagdes salariais e quaisquer dados financeiros ou outros dados

nao publicados.

Assim, os orgdos sociais e os colaboradores devem manter a confidencialidade
relativamente a informacgdo a que tenham tido acesso por forca do exercicio das suas
funcdes sendo esta de uso restrito e interno e sujeita ao sigilo profissional, devendo
usar os seus melhores esforcos para evitar que ocorra uma divulgacao nao intencional
de quaisquer informacgdes confidenciais, tendo um cuidado especial ao armazena-las ou

transmiti-las.

A informacao confidencial sé pode ser revelada a terceiros nos termos legalmente
exigiveis ou, se a sua divulgacao for previamente autorizada por escrito pelo conselho

de administracgao.

A obrigacdo de tratar a informagao como confidencial permanece apds a cessagao

das fungdes na Decorgel, o que resulta designadamente do contrato de trabalho.
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O mesmo principio aplica-se a terceiros, tais como, parceiros no desenvolvimento
de produtos, fornecedores ou clientes que tenham um interesse semelhante em

proteger as suas informacgdes confidenciais que partilhem com a Decorgel.

O incumprimento implicard responsabilidade disciplinar, civil ou criminal

atendendo a gravidade e natureza da infragao.

O capital humano da Decorgel é o pilar para o seu desenvolvimento e
crescimento. Assim, os membros dos 6rgdos sociais e os colaboradores nao podem
exercer fungdes ou participar atividades que sejam concorrentes com as desenvolvidas

pela empresa, que |lhe possam causar algum risco ou prejuizo.

Em caso de duvida, sobre a existéncia ou ndao de concorréncia, a situacdo deve
ser previamente exposta ao RCN, por via de requerimento disponibilizado, para que
possa ser avaliada, casuisticamente e ponderados 0s elementos em causa por forma a

decidir se determinada atividade podera ou ndo constituir concorréncia.

A violacdo deste principio podera estar sujeita a responsabilidade disciplinar e

civil.

N3o sao admitidos comportamentos discriminatérios com base na idade,
ascendéncia, cor, raca, cidadania, origem ética ou local de origem, credo, deficiéncia ou
condicOes de saude, estatuto familiar, estado civil, identidade de género, expressao de
género, rececao de apoio do estado, registo juridico, sexo, gravidez e amamentagao,

orientagao sexual, convicgodes politicas e filiacdo partidaria ou sindical.

E assegurado o maximo respeito pelas conviccdes pessoais, a integridade e a
dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho. Pelo que, a adogdao de
comportamentos discriminatérios devera ser reportada ao RNC nos termos previsto

neste codigo.
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A Decorgel tem um papel ativo na prevencao do assédio, promovendo acdes de
formacgao e disponibilizando informacao visando um ambiente de trabalho baseado no

respeito mutuo e na entreajuda (ver Cédigo de Combate ao Assédio).

N3o se permite qualquer tipo de assédio, incluindo assédio moral e/ou sexual no

local de trabalho.

Encoraja-se a partilha de qualquer informacao ou participacao de forma a evitar,
esclarecer, colmatar qualquer situacdao que possa ser enquadrada como assédio,

devendo ser comunicada nos termos do CC.

A Decorgel reconhece os Direitos Humanos Fundamentais e Universais constantes
em Convengodes e Tratados Internacionais, nomeadamente a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos das Nacdes Unidas e o normativo da Organizacdao Internacional do
Trabalho.

A Decorgel estda comprometida em garantir o cumprimento da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos, nomeadamente:

e Condenacao de trabalho escravo forcado e do trafico humano;

e Condenacgao do trabalho infantil;

e Liberdade no associativismo;

e Nao discriminacao por sexo, racga, religido, situacdo econdmica, de salude ou
outra;

e Condenacdo de situacoes de todo o tipo de assédio ou abuso: sexual. Psicoldgico

ou verbal.

A Decorgel promove que o0s terceiros com o0s quais estabelece relagoes
comerciais, nomeadamente fornecedores e clientes, sao entidades independentes,

partilhem estes valores fundamentais de respeito pelo ser humano e pelo planeta uma
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vez que o incumprimento podera afetar a reputacao da Decorgel e o nivel de confianga

do mercado.

Todos os 6rgdos sociais e colaboradores da Decorgel, comprometem-se a
reportar todas as situagdes que identifiquem faltas de respeito por qualquer ser humano

ou pelo planeta, independentemente de quem a realize.

A violacao deste principio podera conduzir a responsabilidade disciplinar e

criminal nos termos legalmente admissiveis.

A Decorgel reconhece o valor da privacidade e assume o compromisso de
recolher, tratar e conservar os dados pessoais relativos a relacdo laboral com o
colaborador, ou na relagdo com os seus parceiros, clientes e fornecedores respeitando

as normas vigentes.

A Decorgel disponibiliza um programa de privacidade implementado que permite
a toda a equipa Decorgel respeitar as regras desta matéria a todo o tempo, por todos
0s seus colaboradores, em todas as suas relagdes. Neste programa estao definidos
deveres e direitos onde a empresa se compromete a: “Garantir a privacidade dos seus
dados, utilizando-os para finalidades legitimas, de acordo com as regras legais em
vigor e garantindo os seus direitos.” A confidencialidade dos dados (incluindo os dados
pessoais dos respetivos titulares) estende-se mesmo apds o término da relacdo
contratual com o stakeholder, exceto quando assim nao seja legal ou contratualmente

exigivel.
E fornecida formacdo e regulamento a que todos estdo vinculados.

Os colaboradores comprometem-se a validar toda a informagao que comunicam,
garantindo desta forma que a mesma é credivel e verdadeira. Garantem a
confidencialidade sobre qualquer informacdo recebida no desenvolvimento do seu

trabalho, salvo quando exista obrigacao legal ou contratual em sentido contrario.
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O incumprimento do principio implicara responsabilidade disciplinar, penal e civil

nos termos legais.

A Decorgel reconhece que os beneficios da sua atividade sdo também resultado
da forma como se insere nas comunidades onde opera. A Decorgel compromete-se a
procurar e identificar oportunidades que Ihe permita retribuir a comunidade, de acordo

com os critérios definidos no seu relatério de gestao.

A empresa compromete-se a contribuir para a melhoria das comunidades onde
esta inserida centrando-se na criacao de emprego sustentavel e no desenvolvimento de

conhecimento pelo trabalho continuado de Investigagdao & Desenvolvimento.

A Decorgel promove relagdes cordiais e de cooperagao e assegura a integridade
e dignidade no local de trabalho procurando promover a correcao, respeito, cooperacao,

lealdade, urbanidade e clareza na comunicagao e relagdes estabelecidas.

Seguindo tais linhas orientadoras procura proporcionar iguais oportunidades de
trabalho a todos os colaboradores com base no seu desempenho profissional e nas suas
qualificagcdes, bem como um ambiente de trabalho onde todos sao tratados com

igualdade, justica, dignidade e respeito.

No desempenho das suas fungdoes todos os colaboradores da Decorgel se
comprometem a cumprir as regras basicas de conveniéncia, cooperacdo e respeito
mutuo, promovendo o cumprimento de regras de educacdo e cortesia no tratamento
dos outros, independentemente de quem sdo. Procuram ser integros e honestos;
comunicar de forma clara e transparente; cooperar com todos no local e trabalho para
a construcdo de um bem comum; ndo ser discriminatoérios por qualquer motivo; ser
humildes e reconhecer a necessidade de apreender, corrigir e ser corrigido; garantir o

respeito mutuo, lealdade, cooperacao, honestidade.
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A saulde fisica e mental e a segurancga e protecao dos colaboradores e daqueles

gue circulam nas instalagdes da Decorgel é uma prioridade.

A Decorgel assegura o cumprimento da legislagdao pela contratagdao de entidade
responsavel pela avaliacdo de risco, seguranca e saude no trabalho e dispde de um
plano de emergéncia, medidas de prevencdao, detecdo e resposta aos riscos e
procedimentos especificos que garantem a seguranca dos colaboradores e a
manutengao dos equipamentos. A Decorgel promove que todos os colaboradores, ou
trabalhadores subcontratados, conhecam este e outros documentos relativos a salde e

segurancga de trabalho quando integram a equipa Decorgel.

Por outro lado, estao assegurados equipamentos de protecao a colaboradores e

visitantes, garantindo-se um ambiente de seguranca para todos.

A primeira responsabilidade da Decorgel é garantir a Qualidade e Seguranca
Alimentar dos seus produtos, pelo que procura cumprir na integra a legislagao em vigor
e seguir os mais rigorosos padroes de Qualidade e Seguranga Alimentar. A Decorgel

encontra-se certificada pela norma BRC FOOD.

A empresa assegura formagao continua a este respeito, e compromete-se a
implementar medidas que garantam a defesa alimentar e a seguranca do local. Promove

igual comprometimento de todos os seus stakeholders.

Todos os colaboradores tém consciéncia da importancia do dever da garantia da
Qualidade e Seguranca Alimentar de todos os produtos. E todos se comprometem a
garantir o cumprimento dos requisitos de Qualidade e Seguranca Alimentar em todas
as suas acgoes, incluindo as de gestdao, e ao longo de toda a cadeia de valor: do
aprovisionamento, concegao, producgao, expedicao e transporte. Todos conhecem e se
mantém vigilantes para os principais fatores de risco e incidentes que possam

comprometer a Qualidade e Seguranca Alimentar.
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Caso seja identificado algum incidente que possa pOr em risco este requisito o
colaborador devera atuar de imediato e reportar a situacdo aos seus superiores

hierarquicos.

A Decorgel procura selecionar os melhores produtores e fornecedores de
matérias-primas/servigos e partilha com os fornecedores o conhecimento que detém
resultante da experiéncia procurando uma cultura de melhoria continua nas praticas de

processamento.

A Decorgel compromete-se a reduzir o impacto ambiental na sua atividade,
implementando medidas que garantam o uso eficiente dos recursos naturais,
designadamente pela redugao do consumo, a reutilizagcao e a reciclagem. Sensibiliza os
colaboradores para a importancia de usar de forma eficiente os recursos naturais.
Promove a definicao e monitorizacao de metas ambientais ao longo de toda a cadeia de

valor.

A Decorgel compromete-se a definir indicadores e métricas ambientais, a fim de

conseguir manter atualizado o seu compromisso para com o ambiente.

A Decorgel pretende que a sua imagem interna e externa seja integra e coerente
com a sua cultura. Estd consciente da importdncia das novas ferramentas de
comunicagao online, do papel individual nas mesmas e do potencial impacto de qualquer
mengao a imagem, nome ou marca da Decorgel. Promove que todos os seus
stakeholders usem o nome da Decorgel nestes veiculos de comunicacdo respeitando a

sua imagem e os seus principios éticos.

Os colaboradores e 6érgaos sociais devem, no exercicio das suas funcles, e
nomeadamente no seu relacionamento online, e com qualquer meio de comunicagao
social, ainda que em nome pessoal ter um comportamento responsavel, referindo-se

com respeito e lealdade a empresa e contribuindo para protecao e reforgo do prestigio
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e da imagem da empresa e das suas marcas; garantir o respeito, lealdade, bom senso,

€ a consonancia com principios éticos que sempre concretizaram a Decorgel.

Sempre que for abordado por um 6rgao da comunicacdo social, o colaborador
deve previamente pedir autorizacdo para responder as questdes que Ihe sdo levantadas.
Quando estes pedidos sdo feitos de forma ndao atempada, deve-se, de forma cortés e
educada, remeter as respostas para a equipa de Marketing, disponibilizando os

contactos.

A visibilidade e a projecao da Decorgel no mercado dependem da forma como se
apresenta e relaciona com todos 0s seus parceiros nomeadamente colaboradores,

fornecedores, clientes, acionistas, entidades publicas e mesmo concorrentes.

A Decorgel promove relagdes de confianga, fortes e duradouras, sustentadas

numa relagdo com comunicagdo transparente e verdadeira.

A Decorgel assume como objetivo essencial a criagao de valor para os acionistas
e a protecao dos seus interesses, assente na exceléncia do seu desempenho e no
caminho tracado para a sustentabilidade do negdcio através do equilibrio entre as

vertentes econdmica, social e ambiental.

Compromete-se a respeitar o principio da igualdade de tratamento dos
acionistas, bem como os principios de relevancia e materialidade da informacao

divulgada, que devera ser atempada, verdadeira, completa, transparente e rigorosa.

Na sua relacdo com os fornecedores a Decorgel considera mandatario que os
mesmos assumam principios e condutas analogos aos pautados pela empresa e
previstos neste CC. A selecdo dos fornecedores é efetuada de forma independente e
objetiva, orientada por principios de racionalidade econdmica, eficacia, boa-fé e

seguranca alimentar.
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Na relacao com os fornecedores, os colaboradores devem negociar, cumprir e
honrar os compromissos e acordos alcangados exigindo um comportamento reciproco

de boa-fé.

A Decorgel compromete-se a fornecer produtos e servigos segundo padrdes de
gualidade estabelecidos com os seus clientes. No ambito da boa-fé e transparéncia a
Decorgel garante que o cliente tem acesso a toda a informagao que necessita para
tomada de decisao, e no tratamento de reclamacgdes respeitando a privacidade da

informagdo e assegurando o cumprimento da legislagao.

A Decorgel compromete-se a implementar as melhores praticas e um rigoroso

controlo para assegurar a qualidade dos seus produtos aos clientes.

Os drgaos sociais e os colaboradores devem tratar os clientes com elevado

profissionalismo, respeito e cortesia criando uma relagao de confiancga.

Os clientes devem ser informados sobre os produtos, os servicos, 0s precos e
demais condicbes negociais de forma clara e precisa, permitindo uma decisao

esclarecida e ponderada. Os termos acordados devem ser rigorosamente cumpridos.

A Decorgel compromete-se a recolher e tratar os dados dos clientes de forma leal
e transparente e de acordo com as nhormas em vigor e garantindo que os dados pessoais

nao sao transmitidos sem o consentimento dos mesmos.

A Decorgel implementa e cumpre os requisitos legais aplicaveis, privilegiando
uma postura de cooperacao com as Autoridades Publicas atuando de forma profissional

e transparente.

Nesse sentido a Decorgel presta toda a colaboracdo e esclarecimentos as
entidades de Supervisao e Fiscalizacao, satisfaz todas as solicitacdes que lhe sao

dirigidas e que estejam ao seu alcance e nao adota comportamentos que visem impedir
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o0 exercicio das respetivas competéncias, dentro dos limites previstos na lei e

acautelando a nao violagao da protecao de dados.

A Decorgel garante um processo de recrutamento e contratagao sustentado em
critérios baseados nas qualificacdes pessoais e profissionais, em cumprimentos da

legislacao nacional e promovendo os valores e direitos fundamentais do ser humano.

Nesse processo a Decorgel respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os
direitos pessoais de todos os seus colaboradores e estd comprometida em manter um

ambiente de trabalho livre de discriminacdo e assédio.

Estes principios de contratacdao justa serdo aplicados a todos os aspetos da
contratacdo, e vigéncia da relacdo contratual, incluindo remuneracdo, promocoes e

transferéncias.

Nenhum candidato pode ser excluido a partida por ser familiar direto ou ser
companheiro de um colaborador da empresa. A este respeito, concretiza-se que a sua
contratacao terd como base as qualificacdes pessoais, desempenho, capacidades e
experiéncia, regida pela verificacdo do principio de contratacao justa, assegurando que
nao exista relagao de subordinacao, direta ou indireta, entre o colaborador e o seu

familiar ou companheiro.

Os colaboradores que sentirem que o seu ambiente de trabalho nao respeita os
principios acima mencionados sao encorajados a relatar as suas preocupacdes a area

de Recursos Humanos.
A Decorgel promove, em todos os momentos, todas as medidas de protegao que

sejam necessarias a protecao de todos aqueles que denunciem qualquer desvio ao CC,

independentemente do que venha a ser apurado quanto ao fundo da queixa.
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A Decorgel aposta no desenvolvimento pessoal e profissional dos seus
colaboradores, proporcionando acoes de formacao adequadas, partilha de informacgoes
Uteis sobre legislacdo, apoios em diversas areas. Acredita que tal facto conduzird a um
desenvolvimento das competéncias e capacidades pessoais, a uma melhoria na

qualidade de vida e desempenho o que, considera um fator adicional de motivagao.

A Decorgel acredita que a formagdao € um veiculo para promover o crescimento
dos colaboradores, o cumprimento dos requisitos de qualidade, ambiente e seguranca
alimentar dos produtos, o conhecimento dos principais perigos e riscos de Saude e
Seguranca no Trabalho; o cumprimento de legislagao, normas e procedimentos, a fim
de reforgar os objetivos do CC. Nesse sentido a empresa proporciona aos colaboradores
as condigdes para que tenham oportunidade de participar de forma ativa e regular em

acoes de formacgao.

A Decorgel garante que as oportunidades e progressao de carreira sao analisadas
de forma isenta, tendo em conta as competéncias e capacidades, experiéncia e critérios

objetivos adequados as necessidades de cada funcdo.

Em suma, a Decorgel compromete-se a conferir igualdade de oportunidades e a
adotar politicas de selecao, remuneracao e progressao profissional baseadas no mérito

e nas praticas de referéncia no mercado.

A Decorgel promove uma concorréncia leal e saudavel sustentada em relagoes
de respeito e que cumpram a legislacao e os critérios de mercado. Nao adota qualquer
pratica anti concorrencial, incluindo fixacdo de preco, coordenacdo com concorrentes e
discriminacdo de clientes e fornecedores. Nao procede a contratacdo de qualquer
entidade, incluindo potenciais colaboradores, que estejam abrangidos por um contrato

de ndo concorréncia em vigor.
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Todos os seus colaboradores tratam sempre com respeito e cordialidade todos os
representantes da concorréncia, garantindo que protegem a Decorgel e os seus

representantes.

Todos os colaboradores, sobretudo aqueles envolvidos nas areas de marketing,
compras e vendas ou desenvolvimento de projetos, que estejam em contacto regular
com a concorréncia, tém a responsabilidade de assegurar que conhecem as leis da
concorréncia aplicaveis e as cumprem. Qualquer duvida deve ser comunicada a

administracao de forma a obter informacao, resposta ou formagao sobre o tema.

PARTE V - CUMPRIMENTO

Os Orgdos Sociais e os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento dos
Principios e Normas constantes deste Cdédigo e a sua violagao constitui infracao
disciplinar, nos termos do regime disciplinar aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade

civil, contraordenacional ou criminal que possa ocorrer.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

Constituiu-se a Equipa de ética e Conduta empresarial e foi nomeado o
responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicacdo do
programa de cumprimento normativo com o objetivo de determinar a investigagao de
eventuais violagbdes para apurar eventuais responsabilidades e, monitorizar a

implementagao e execugao das medidas corretivas.
O RCN, exerce as suas funcdes de modo independente, permanente e com

autonomia decisoria, devendo ser assegurado, que dispGe da informacao interna e dos

meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcdo.
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Estdo adstritas as suas competéncias, designadamente:

a)

b)

d)

f)

Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizacdo dos valores éticos ou
principios de acao da empresa, bem como das indicacbes de conduta mais

adequadas tendo em vista o seu cumprimento;

Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgao e infragoes
conexas e correspondente andlise de risco e identificacdo de medidas

preventivas;

Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagao, divulgacdao e publicitacao
do Cédigo de Conduta, Plano de Prevencao de Riscos e dos correspondentes

relatérios de avaliacdo da sua execugao;

Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de
funcionamento do Canal de Denuncia Interna, incluindo as garantias de protecao
dos denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva, cumprimento dos

prazos e prevencao de conflitos de interesses;

Proceder ao levantamento e sistematizagdo de informacdao relativa a
necessidades formativas nas areas da ética, integridade e prevencao de riscos de
corrupgao e infragcdes conexas e envolvimento no processo de producdo de

programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento;

Verificar as necessidades de atualizagao dos diversos instrumentos do Programa

de Cumprimento Normativo.

O presente codigo deve ser alterado e/ou retificado a cada triénio, ou, sempre

gue se considere necessario para garantir a sua aplicabilidade e para assegurar o
cumprimento da lei, normas e regulamentos em vigor. Cabe ao RCN monitorizar o
cumprimento do presente Cdédigo com o objetivo de identificar eventuais falhas e

possibilitar a sua correcao e introducao de eventuais melhorias.
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Compete, ao RCN determinar a investigagdao de eventuais violagdes para apurar
eventuais responsabilidades e, monitorizar a implementagcao e execucao das medidas

corretivas.

Os colaboradores tém o dever de comunicar a ocorréncia de condutas ilegais ou
incompativeis com as regras estabelecidas neste Cddigo, de que tenham conhecimento
ou fundada suspeita, de forma eficaz e em tempo util, através dos meios e canais

proprios:

a) Carta dirigida a Decorgel — Produtos Alimentares SA, sita na Rua do Progresso,
n® 363, 4785-647 Trofa ao cuidado da Equipa de Etica e Conduta Empresarial;
b) Por correio eletrénico para o endereco etica@decorgel.pt

Quando apropriado, os relatos podem ser feitos de forma confidencial ou através
do canal de denuncias interno. Todos os relatos e denuncias serdao devidamente

investigados.

A Decorgel proibe retaliagdes contra qualquer colaborador em virtude de
comunicacgoes feitas de boa-fé e protege os direitos da pessoa incriminada. A Decorgel
garante a confidencialidade das comunicagoes recebidas e compromete-se a nao retaliar

contra o seu autor.

A utilizacao abusiva e de ma-fé do mecanismo de comunicacdo podera expor o
seu autor a sangOes disciplinares e eventual procedimento judicial nos termos da

legislagao aplicavel.

Todas as denuncias relacionadas com o cédigo de conduta devem ser reportadas
e inseridas na plataforma de canais de denuncias, onde sdo documentadas as analises

e conclusdes para cada infracao ao cddigo de conduta.
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A Decorgel promove que todos os processos de tomada de decisao sejam feitos:

e de forma Licita: cumprindo toda a legislacao local e com as melhores praticas
internacionais de combate a corrupcao e ao trafico de influéncias.

e de forma justa: garantindo o pagamento do valor justo dos bens ou servigos que
estamos a adquirir ou vender.

e de forma isenta e imparcial: ou seja, sem influéncia de outros fatores que ndo os

diretamente relacionados com o processo.

Nesse sentido compromete-se a promover o afastamento de um colaborador
envolvido num processo de tomada de decisao que tenha alguma ligagao direta de

proximidade, por exemplo relagdao familiar ou de amizade, parceiros envolvidos.

A sua intervencao direta sé sera permitida quando estritamente necessario e,
preferencialmente, deve ser validada por outros elementos da Decorgel.

Por cada infracao é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras

violadas, da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

A infracdo do CC e das disposicdoes legais relacionadas, podem conduzir a
aplicagao de sangdes, que podem ser enquadradas, atenta a sua natureza e gravidade,
como infragdes disciplinares, bem como, implicarem simultaneamente responsabilidade

civil e criminal.

Para efeitos do n°3 do DL 109-E/2021 de 9 de Dezembro, “entende-se por
corrupcao e infragbes conexas os crimes de corrupg¢do, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negodcio, concussdo, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.°
34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em

anexo a Lei n.© 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto,
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na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no

Decreto-Lei n.% 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual. "

Disponibiliza-se no ANEXO I, o quadro de Infragdes disciplinares, no ANEXO II, o
quadro exemplificativo de infracbes previstas no Direito Penal que se consideram
aplicaveis e necessarias de esclarecimento atendendo as caracteristicas da empresa e

as estabelecidas no ambito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao.

A Decorgel disponibiliza o presente Cddigo no site e promovera a sua divulgacao
interna e externamente, através das plataformas internas, formacdo e da internet, bem

como as entidades de tutela e plataforma eletrénica do MENAC.

O seu conhecimento generalizado e a sua pratica é obrigatéria. Os colaboradores
devem assinar uma declaracdo que ateste o conhecimento e compreensdo do Cdodigo

na sua integralidade e o compromisso do seu rigoroso cumprimento.
O Cddigo de Conduta deve, ainda, ser objeto de revisdao obrigatéria a cada 3

anos, ou sempre que ocorra uma alteracdo significativa da estrutura organica, ou

societaria, ou do conteudo funcional da entidade ou organizagao.
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PARTE VI - MENSAGEM DO ORGAO DE GESTAO

Obrigada por ter lido o nosso Cédigo de Conduta.

Pedimos que garanta o cumprimento dos compromissos transcritos neste documento.
Se estiver perante uma situacao de duvida e ndo encontrar a resposta neste documento
nao hesite em nos contactar, estaremos sempre disponiveis para ajudar a esclarecer.

Juntos vamos contribuir para um ambiente de respeito e valorizagao.

Aprovado pelo Conselho de Administracao em 18/09/2024.
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ANEXO I

Quadro de Infracoes Disciplinares
Contrato Coletivo de Trabalho?

Clausula 45°

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que |hes forem
confiadas;

Guardar segredo profissional;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite ao objeto do contrato de
trabalho;

Respeitar e fazer -se respeitar dentro dos locais de trabalho;

Zelar pelo bom estado do material que Ihe for confiado;

Informar, com imparcialidade e isengao, em todos os aspetos morais,
disciplinares e de eficiéncia e competéncia profissionais dos seus subordinados;

Dar estrito cumprimento a este contrato e observar os regulamentos internos.

Outros Deveres

Incumbe aos trabalhadores o cumprimento das obrigagdes constantes dos normativos

legais a que se encontram vinculados pela convencao coletiva aplicavel, regulamentos

internos, codigo de conduta, contrato de trabalho.

Artigo 128.°

Deveres do Trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigacOes, o trabalhador deve:
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a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e
probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugao ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nao
sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes
referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdao de bens relacionados com o trabalho
que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de
lei ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador

como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele

lhe forem atribuidos.

Clausula 60°

Conceito de Infracao Disciplinar
E havido como infracao disciplinar do trabalhador, para efeitos do presente contrato

coletivo, o facto voluntario doloso, quer consista em acdo quer em omissdo por ele

praticada, em violacdo dos especificos deveres decorrentes desta convencao.
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Clausula 64°

Sancgoes Disciplinares

As sancgoOes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) repreensao simples ou admoestacgao verbal;
b) repreensao registada;
c) suspensao com perda de retribuicao de 1 a 12 dias;

d) despedimento.

1 Contrato coletivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federagao

dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservagdo de fruta —

pessoal fabril)
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ANEXO II

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGCAO DA

CORRUPCAO

previstos no art.? 3° do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro?

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal)

com a subsequentes alteracoes

Artigo 368.°-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens

provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacao, de factos ilicitos

tipicos puniveis com pena de prisao de duragdao minima superior a seis meses ou de

duracdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de

factos ilicitos tipicos de:

a)

b)

d)

Lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia
de menores;

Burla informatica e nas comunicacdes, extorsao, abuso de cartdo de garantia ou
de cartao, dispositivo ou dados de pagamento, contrafacao de moeda ou de
titulos equiparados, depreciacdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de
titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou
aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados;
Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisicao de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou
outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecao
ilegitima ou reproducdo ilegitima de programa protegido;

Associagao criminosa;
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f)

9)
h)

i)

k)
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Infragdes terroristas, infracdes relacionadas com um grupo terrorista, infragoes
relacionadas com atividades terroristas e financiamento do terrorismo;

Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

Trafico de armas;

Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de érgaos ou tecidos
humanos;

Danos contra a natureza, poluigao, atividades perigosas para o ambiente, ou
perigo relativo a animais ou vegetais;

Contrabando, contrabando de circulagao, contrabando de mercadorias de
circulagdo condicionada em embarcagdes, fraude fiscal ou fraude contra a
segurancga social;

Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato,
participacdo econdmica em negdbcio, administracdo danosa em unidade
econdmica do setor publico, fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao
ou crédito, ou corrupcdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado;

Abuso de informagao privilegiada ou manipulagao de mercado;
m) Violagao do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de
produtos semicondutores, violagdao dos direitos exclusivos relativos a desenhos
ou modelos, contrafagao, imitagao e uso ilegal de marca, venda ou ocultagao de

produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no

numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou

transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com

o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas

infracdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido

com pena de prisao até 12 anos.
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4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagao, disposicao, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a

ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento

da aquisicao ou no momento inicial da detencao ou utilizagao, dessa qualidade.

6 - A punigao pelos crimes previstos nos 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos
seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional,
salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos

quais ndo seja aplicivel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.0

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos

de onde provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as
condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no
artigo 4.9 da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no

exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto
ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até
ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente

atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser

especialmente atenuada se a reparagao for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela

pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de

onde provém as vantagens.

Artigo 372.°

Recebimento ou Oferta Indevidos de Vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungcdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao |Ihe seja devida, é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com

pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes aos usos e costumes.
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Artigo 373.°
Corrupgao Passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo,

€ punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao

Ihe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupgao Ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdao ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.9,

€ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.9, o agente é punido com pena de

prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Artigo 375.°

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa médvel ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas funcdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave

Ihe nao couber por forga de outra disposicao legal.

36



=

’ Innovating together

2 - Se os valores ou objetos referidos no niumero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos

ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com

pena de multa, se pena mais grave |lhe nao couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 376.°
Peculato de Uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
agueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcdes, € punido

com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente

afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participacdao Econdmica em Negocio

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdémica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou

realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca

das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,

37



=

’ Innovating together

administracdo ou fiscalizacao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao até

6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadagao, liquidagao ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique

prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |Ihe estdo confiados.

Artigo 379.°

Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndao couber por forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposicao legal.

Artigo 382.°
Abuso de Poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga

de outra disposicao legal.
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Artigo 335.°
Trafico de Influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OU a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave |lhe nao couber por forga
de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita
favoravel;

b) Com pena de prisdao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma

qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdao, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no niumero

anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdao até 3 anos ou
com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou

com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO
previstos no art.? 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro
Crimes previstos na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, com as
subsequentes alteragoes
(novo regime penal de corrupcao no comércio internacional e no setor

privado)

Artigo 7.°

Corrupgao Ativa com Prejuizo do Comércio Internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa
der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacao internacional,
ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que Ihe nao seja devida, para obter
ou conservar um negodcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio

internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.°
Corrupgao Passiva no Sector Privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificacdao, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para um
gualquer ato ou omissao que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é

punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.
2 - Se o0 ato ou omissao previsto no numero anterior for iddneo a causar uma distorcao

da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena

de prisao de um a oito anos.
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Artigo 9.°

Corrupgao Ativa no Sector Privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que lhe nao seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de

multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea a causar uma
distorcao da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido

com pena de prisdao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo

Penal) com a subsequentes alteragoes

Artigo 282.°

Corrupgao de substancias alimentares ou medicinais

1 - Quem:

a) No aproveitamento, producao, confecao, fabrico, embalagem, transporte,
tratamento, ou outra atividade que sobre elas incida, de substancias destinadas
a consumo alheio, para serem comidas, mastigadas, bebidas, para fins
medicinais ou cirurgicos, as corromper, falsificar, alterar, reduzir o seu valor

nutritivo ou terapéutico ou lhes juntar ingredientes; ou

b) Importar, dissimular, vender, expuser a venda, tiver em depdsito para venda ou,
por qualquer forma, entregar ao consumo alheio substancias que forem objeto

de atividades referidas na alinea anterior ou que forem utilizadas depois do prazo
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da sua validade ou estiverem avariadas, corruptas ou alteradas por acao do
tempo ou dos agentes a cuja agao estao expostas e criar deste modo perigo para
a vida ou para a integridade fisica de outrem é punido com pena de prisdao de 1

a 8 anos.

2 - Se o perigo referido no numero anterior for criado por negligéncia, o agente é

punido com pena de prisdao até 5 anos.

3 - Se a conduta referida no n.° 1 for praticada por negligéncia, o agente é punido

com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 152.°-B
Violacao de Regras de Seguranca

1 - Quem, nao observando disposigcdes legais ou regulamentares, sujeitar trabalhador
a perigo para a vida ou a perigo de grave ofensa para o corpo ou a saude, é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de

outra disposigao legal.

2 - Se o perigo previsto no niUmero anterior for criado por negligéncia o agente é punido

com pena de prisao até trés anos.

3 - Se dos factos previstos nos niumeros anteriores resultar ofensa a integridade fisica

grave o agente é punido:

a) Com pena de prisao de dois a oito anos no caso do n.° 1;

b) Com pena de prisao de um a cinco anos no caso do n.0 2,

4 - Se dos factos previstos nos 1 e 2 resultar a morte o agente é punido:

a) Com pena de prisao de trés a dez anos no caso do n.° 1;

b) Com pena de prisdao de dois a oito anos no caso do n.0 2,
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Artigo 195.°

Violacao de segredo

Quem, sem consentimento, revelar segredo alheio de que tenha tomado conhecimento
em razao do seu estado, oficio, emprego, profissao ou arte é punido com pena de prisao

até 1 ano ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 196.°

Aproveitamento Indevido de Segredo

Quem, sem consentimento, se aproveitar de segredo relativo a atividade comercial,
industrial, profissional ou artistica alheia, de que tenha tomado conhecimento em razao
do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte, e provocar deste modo prejuizo a
outra pessoa ou ao Estado, é punido com pena de prisdao até 1 ano ou com pena de

multa até 240 dias.

Artigo 205.°
Abuso de Confiancga

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que |he tenha sido
entregue por titulo ndo translativo da propriedade é punido com pena de prisao até 3

anos ou com pena de multa.

4 - Se a coisa ou o animal referido no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias;
b) De valor consideravelmente elevado, o agente € punido com pena de prisao de 1

a 8 anos.
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5 - Se o0 agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por lei em razao
de oficio, emprego ou profissao, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario

judicial, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 212.°
Dano

1 - Quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar nao utilizavel
coisa ou animal alheios, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de

multa.

Artigo 213.°
Dano Qualificado

1 - Quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar ndo utilizavel:

a) Coisa ou animal alheios de valor elevado;
... € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem destruir, no todo ou em parte, danificar, desfigurar ou tornar nao utilizavel

coisa ou animal alheios:

a) De valor consideravelmente elevado;

b) Natural ou produzida pelo homem, oficialmente arrolada ou posta sob protegao
oficial pela lei;

c) Que possua importante valor cientifico, artistico ou histérico e se encontre em

colecao ou exposicao publicas ou acessiveis ao publico; ou
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d) Que possua significado importante para o desenvolvimento tecnoldgico ou

econdmico é punido com pena de prisdo de dois a oito anos.

Artigo 217.°

Burla

1 - Quem, com intencdo de obter para si ou para terceiro enriqguecimento ilegitimo, por
meio de erro ou engano sobre factos que astuciosamente provocou, determinar outrem
a pratica de atos que lhe causem, ou causem a outra pessoa, prejuizo patrimonial é

punido com pena de prisdao até trés anos ou com pena de multa.

Artigo 218.°

Burla Qualificada

1 - Quem praticar o facto previsto no n.° 1 do artigo anterior é punido, se o
prejuizo patrimonial for de valor elevado, com pena de prisdao até cinco anos ou com

pena de multa até 600 dias.

2 - A pena é a de prisdo de dois a oito anos se:

a) O prejuizo patrimonial for de valor consideravelmente elevado;

b) O agente fizer da burla modo de vida;

c) O agente se aproveitar de situacao de especial vulnerabilidade da vitima, em
razao de idade, deficiéncia ou doenca; ou

d) A pessoa prejudicada ficar em dificil situagdo econdémica.

Artigo 223.°

Extorsao

1 - Quem, com intencao de conseguir para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo,

constranger outra pessoa, por meio de violéncia ou de ameaga com mal importante, a
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uma disposicdo patrimonial que acarrete, para ela ou para outrem, prejuizo é punido

com pena de prisdao até 5 anos.

2 - Se a ameaga consistir na revelagao, por meio da comunicagao social, de factos que
possam lesar gravemente a reputacdo da vitima ou de outra pessoa, o agente é punido

com pena de prisao de 6 meses a 5 anos.
3 - Se se verificarem os requisitos referidos:

a) Nas alineas a), f) ou g) do n.° 2 do artigo 204.°, ou na alinea a) do n.° 2 do
artigo 210.9, o agente é punido com pena de prisdo de 3 a 15 anos;

b) No n.° 3 do artigo 210.9, o agente é punido com pena de prisdo de 8 a 16 anos.
4 - O agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias se obtiver, como garantia de divida e abusando da situacdo de
necessidade de outra pessoa, documento que possa dar causa a procedimento

criminal.

Artigo 224.°
Infidelidade

1 - Quem, tendo-lhe sido confiado, por lei ou por ato juridico, o encargo de dispor de
interesses patrimoniais alheios ou de os administrar ou fiscalizar, causar a esses
interesses, intencionalmente e com grave violagdo dos deveres que lhe incumbem,
prejuizo patrimonial importante é punido com pena de prisdao até trés anos ou com pena

de multa.
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MINUTAS

Ex.mo Sr.:

Responsavel do Cumprimento Normativo

(nome), colaborador com a categoria de , a
desempenhar fungdes no Departamento de da Decorgel-
Produtos Alimentares S.A. , com contrato de trabalho (a termo
certo/sem termo), e com o] seguinte horario de trabalho

vem requerer a V. Ex.2, que lhe seja autorizada a

acumulacao das fungdes que exerce, com a seguinte atividade que a seguir se descreve:

Natureza da atividade: (publica/privada)

Local do exercicio da atividade:

Horario de trabalho a praticar:

(indicacdo do horario de trabalho a cumprir que necessariamente sera fora dos limites
do horério de trabalho a que esta obrigado na Decorgel- produtos Alimentares S.A., ou
da sua inexisténcia ou isencdo se for o caso. Devera ser anexo ao requerimento
declaracdo da entidade para quem ird ser prestada a atividade com provando o horario
a praticar);

Caracteristicas e descricao da atividade:

(indicacao da forma de prestacao da atividade: em regime de trabalho subordinado com
ou sem autonomia técnica ou em regime de trabalho independente e descricdo sucinta
da atividade a exercer).

O requerente declara que:

a) A atividade em questdo ndo é legalmente incompativel com as fungdes exercidas

pelo(a) requerente, porquanto nenhuma norma legal a declara incompativel;
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b) O horario a praticar pelo(a) requerente naquela atividade privada nao coincide com
aquele a que esta obrigado(a) no exercicio das funcbes publicas;

c) A atividade em questdao nao compromete a isengao e imparcialidade do(a) requerente
enquanto agente no exercicio de fungdes, porquanto ndo existe identidade quer quanto
ao objeto quer quanto aos destinatarios, entre as funcdes exercidas pelo(a) requerente
e aquela atividade;

c) Também ndo resultara do exercicio daquela atividade, qualquer prejuizo para o
interesse da empresa.

d) O exercicio da funcdo ndo consubstancia concorréncia.

e) De qualquer forma, o(a) requerente fara constar das condicbes contratuais de
exercicio daquela atividade, o seu direito de recusa em exercer qualquer atividade que
em concreto colida, ainda que indiretamente, com os interesses proprios da Decorgel
em geral.

e) E, a ser autorizado o exercicio da atividade privada, compromete-se o(a) requerente
a cessar imediatamente a mesma, no caso de ocorréncia superveniente de conflito com

as fungdes publicas que atualmente exerce ou as venha a exercer.

Trofa, de de 20__ .

Pede Deferimento

O Requerente
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Ex.mo Sr.:

Responsavel do Cumprimento Normativo

Eu, (Nome)
colaborador com a categoria de , @ desempenhar fungdes no
Departamento de da Decorgel- Produtos Alimentares S.A. , com
contrato de trabalho (a termo certo/sem termo), declaro que

recebi, da empresa infra descrita, o brinde/presente/hospitalidade a seguir discriminado
gue, pela inviabilidade da recusa ou devolucao imediata, estd sendo informado neste
ato para o RCN, para o fim previsto nas politicas internas da instituicdo e cumprimento
do cddigo de conduta.

BRINDE /PRESENTE / HOSPITALIDADE:
VALOR ESTIMADO:
FORNECIDO POR (nome da empresa):
DATA DO RECEBIMENTO:

Trofa, de de 20___ .

Pede Deferimento

O Requerente
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O conteldo do presente documento é confidencial e propriedade da Decorgel S.A., pelo que a sua divulgagéo é
estritamente proibida sem prévio consentimento desta entidade.



